
   

東華三院羅裕積小學 
2024/25 學年 

「學校發展津貼」計劃書 
 
諮詢教師的方法：校務會議 
開辦班級數目： 24 

項目 關注重點 策略／工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

為教師創造空

間 

減輕教師工作 

 

 

 聘請合約教師助理 1 名 

 協助英文科 PLP-R/W 課

堂教學 

 教師得以更有效

地進行教學及推

展課程 

1.9.2024 

至 

31.8.2025 

1 名教師助理薪金及強積

金供款 

=$221,193 

教師助理能妥

善地完成教師

委派之工作 

由英文科主任

評核教師助理

的工作表現 

英文科主任 

 

為教師創造空

間 

減輕教師非教

學工作 

 

 

 聘請合約教師助理 2 名 

 協助 STEAM 活動、資

訊科技及課堂教學 

 預備器材 

 協助文書工作 

 教師得以更有效

地進行教學及推

展課程 

1.9.2024 

至 

31.8.2025 

2 名教師助理薪金及強積

金供款  

=$429,345 

教師助理能妥

善地完成教師

委派之工作 

副校長評核教

師助理的工作

表現 

副校長 

提升學生學習

英語的興趣及

能力 

提高學生英語

能力 

 購買服務，於課後訓練成

績較佳學生準備劍橋英語

考試 

 學生能熟習劍橋

英語考試的模式 

 提高學生英語能

力 

11.2024 

至 

28.2.2025 

服務費用：$12,000 學生於劍橋英

語考試中能取

得佳績 

學生於劍橋英

語考試的成績 
英文科主任 

 

2023/24 學年帶來的累積盈餘： 

 

$ 

 

2,157,803.29 
 

2024/25 學年 撥款額 : $ 827,452.00  

 預計總支出 : $ 662,538.00  

 預計盈餘 :  $ 164,914.00        

2024/25 學年預計的累積盈餘： $ 2,322,717.29       (留待 2025/26 學年使用) 

 


